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Justificación. 

La Gobernación  del Tolima desde 

año 2017 ha venido generando 

espacios que permiten la integración de las personas de la población LGBTI, desde 

la perspectiva de los derechos humanos basado en el respeto  a la Diversidad 

Sexual. Tomando como referencia  el trabajo que la secretaria de Inclusión Social y 

Poblacional ha venido  adelanto en los municipios de Chaparral, Ortega, Líbano, 

Armero Guayabal, Natagaima y Flandes, se identificaron algunos tipos de violencia 

generalizada hacia las personas LGBTI en estos municipios. 

La evidencia de feminicidios a personas Trans Trabajadoras sexuales, violencia 

física, verbal y psicológica contra hombres gais y mujeres lesbianas, entre otros, 

nace la necesidad de crear un instrumento que le permitiera a la población LGBTI 

hacer un ejercicio sano para el restablecimiento de los derechos en caso de 

violencias contra la población y articulados con las instituciones encargadas de 

hacer seguimiento y control  en los procesos de restablecimiento de Derechos. 

La Secretaria  de Inclusión social toma la decisión de construir la “Ruta 

Departamental a personas Lesbianas, Gais, bisexuales, Trans e Intersexuales 

victimas de Violencias” como parte de la estrategia de Información, Educación y 

Comunicación (I.E.C), con el Objetivo de generar conciencia frente al respeto de la 

diversidad sexual. 

Fue necesario hacer una evaluación del proceso de construcción de la ruta para 

poder identificar que la única forma de hacer seguimiento a los procesos 

departamentales de la población y sobre todo de transversalidad de las acciones en 

el gobierno departamental y otras instituciones Publicas era mediante la 

construcción de una Mesa Departamental con Injerencia en el consejo 

Departamental de Política Social. 
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OBJETIVO GENERAL  

Constituir la Mesa Departamental 

de Impulso para los sectores 

Sociales LGBTI en el Departamento 

del Tolima con enfoque de 

Derechos Humanos. 

 

OBJETIVOS ESPECIFICOS. 

 

 Garantizar la participación de las personas de los sectores LGBTI y contar 

con un espacio para la formulación, seguimiento y generación de 

recomendaciones para la implementación de programas y acciones que 

garanticen los Derechos Humanos  de las personas  LGBTI y de políticas 

públicas con enfoque de género de orientaciones sexuales e identidades de 

género no hegemónicas. 

 

 Promover la articulación interinstitucional para lograr la transversalización  

del enfoque de orientaciones sexuales e identidades de género no 

hegemónicas. 

 

 Promover la incidencia y participación efectiva de la Mesa y sus 

recomendaciones en el CODPOS 

 

 

 Promover espacios de evaluación de las situaciones de Violencia hacia las 

personas LGBTI con incidencia Institucional. 

 

 Generar espacios de dialogo con instituciones públicas y privadas para la 

promoción de espacios de empleabilidad, educación y formación. 
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¿Cómo Lo Haremos?  

 

La mesa departamental LGBTI es una mesa que propenderá por el fortalecimiento 

de los espacios Institucionales desde la perspectiva de los Derechos Humanos de 

las personas LGBTI, haciendo uso de la transversalidad en las instituciones 

públicas departamentales y municipales.  

Para generar un espacio importante y representativo en la mesa departamental se 

realizó la distribución del Departamento en regiones de la siguiente manera: 

 

 

 

 

NORTE: Mariquita, 

Fresno, Lí bano, 

Guayabal  y Le rida. 
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CENTRO: Flandes, San Luis 

y Espinal 

ORIENTE: Melgar, Carmen de 

Apí cala y Saldan a 

SUR: Rioblanco, Ataco y 

Chaparral 
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Ibagué quedo como una Región 
independiente debido a que es el 
municipio con mayor número de 
pobladores y por ser un municipio 
independiente por su calificación de 
Capital departamental. Es de resaltar 

que la mesa deberá definir fechas de reunión que  estén acordes a las sesiones del 
consejo de política social y a los acuerdos o responsabilidad adquiridos durante 
reuniones anteriores con responsabilidades de los participantes de la mesa o las 
instituciones. 

La mesa deberá construir un plan de trabajo con metas a corto y largo plazo que se 

pueden definir e impulsar a través de la Secretaria de Inclusión Social Poblacional. 

El plan de trabajo debe sugerir también la construcción de una estrategia de 

monitoreo y evaluación de cada uno de los proceso que hagan parte de los 

compromisos adquiridos en cada convocatoria de reunión para la mesa 

Departamental LGBTI. 

 

Uno de los objetivos específicos dentro de la construcción de la mesa es la 

participación en La mesa de inclusión y el Consejo Departamental de Política social, 

para lo que es fundamental sugerir la participación de una persona de la Mesa 

Departamental LGBTI dentro del consejo de política social y que propenda por 

visibilizar las necesidad y vulneraciones de los  derechos de las personas LGBTI en 

el departamento del Tolima. 

 

Es importante sugerir asistencia técnica a la mesa por lo menos en el primer año de 

conformación para lo que se sugiere hacer acuerdos institucionales con el objetivo 

de fortalecer la sostenibilidad de la mesa, es necesario tener en cuenta que el 

acompañamiento en estos procesos proporciona fortalecimiento y continuidad del 

mismo. 

  

Los participantes de la mesa tendrán claro que es una responsabilidad grande la 

representatividad en este espacio por lo que se les hace claridad  a los asistentes 

que es un deber asistir a los espacios y cumplir con los compromisos derivados de 

las mesas. 
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ESTRUCTURA DE LA MESA. 

   

La mesa estará conformada por personas con orientaciones sexuales e identidades  

de genero diversas de los municipios en cada una de las regiones, un representante 

de la Fiscalía General de la Nación seccional Tolima, un representante del Instituto 

Colombiano de Bienestar Familiar, un representante de la Secretaria de Salud 

departamental, Dos representantes de la Secretaria de Educación, dos 

representantes de la Defensoría del Pueblo Departamental, dos representantes de 

la secretaria de inclusión social poblacional, un representante de la Secretaria del 

Interior, un representante del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. 

Se sugiere que la USAID a través de los programas de Gobernabilidad y Derechos 

humanos junto con la Dupla de Genero de la defensoría del pueblo puedan generar 

una estrategia para apoyar la Secretaría  técnica presidida por la secretaria de 

inclusión social poblacional por lo menos durante el primer año de conformada la 

mesa.  
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Personas de la 
población LGBTI

Regiones: Centro, 
Norte, Sur, Oriente, 
Ibagué

Un participante del 
CODPOS

Instituciones 
Públicas 

Fiscalia, Defensoria del Pueblo, ICBF, 
Registraduria, Sec. Salud Departamental. Sec. 
Educación  e Inclusión Social Poblacional, Se.c 
Interior, Comando de Policia Departamental, 

Policia Metropolitana de Ibagué y Ejercito 
Nacional, SENA.

Organizaciones no 
gubernamentales 

ONG´S, Agencias Internacionales de 
Cooperación- Grupos de Personas LGBTI 

.
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Es necesario promover a través del 

voto democrático la participación de 

un representante ante el consejo de 

política Social, quien tendrá como 

función “Transmitir a los miembros y 

asistentes del CODPOS las necesidades y avances en materia de políticas de las 

personas LGBTI del departamento del Tolima, además de socializar en la mesa los 

compromisos dirigidos a las personas LGBTI como resultado de la participación en 

el CODPOS. 
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SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

El seguimiento y la evaluación tienen 

como objetivo para la mesa 

departamental LGBTI evidenciar la 

funcionalidad de la mesa desde los aspectos positivos y negativos de forma 

cualitativa y cuantitativa, para así lograr un impacto en el departamento sobre las 

acciones que se direccionen en la mesa. 

 

SEGUIMIENTO: 

• Situación de Vulneración de Derechos. 

• Activación de la Ruta  

• Hoja de Vida de los casos recepcionados 

• Compromisos adquiridos. 

 

 

 

EVALUACIÓN: 

• Procesos desarrollados 

• Actividades planeadas y desarrollas 

• Incidencia en espacios de carácter Públicos y Privado 
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Relatoría Primera Mesa 
Departamental LGBTI 

FECHA: Febrero 26 de 2018  

LUGAR: La Casona-Universidad de Ibagué. 

HORA: 8:00am  

 

OBJETIVOS DEL EJERCICIO: 

 Promover la incidencia de la población LGBTI en el Consejo Departamental de 

Política Social. 

 Fortalecer  y mejorar las capacidades institucionales para desarrollar acciones 

de transversalización de género en el marco de CODPOS. 

 

En el desarrollo de la Primera mesa departamental LGBTI Participaron personas 

de los municipios de:  

 Ibagué 

 Armero Guayabal. 

 Lérida.  

 Mariquita. 

 Flandes.  

 Rioblanco. 

 Ataco. 

 Fresno  

De igual manera la convocatoria se realizó para las instituciones públicas que 

desarrollan procesos de restablecimiento de los Derechos de las personas con 

orientaciones sexuales e identidades de Genero Diversas con el objetivo de 

articulas acciones para la garantía de Derechos a través de la Ruta De Atención 

Departamental a Personas Lesbianas, Gays, Bisexuales, Trans e Intersexuales, 

Víctimas de Violencia en el Tolima, dentro de las Instituciones participantes se 

presentaron:  

 Secretaria del Interior- Dirección de Derechos Humanos. 
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 Secretaria de Salud 

Departamental-Dirección de Salud 

Sexual y Reproductiva. 

 Instituto Colombiano de 

Bienestar Familiar.  

 Fiscalía General de la Nación-Seccional Tolima. 

 Defensoría del Pueblo-Tolima 

 Instituto Departamental de Deportes-INDEPORTES. 

 Comando de Policía Departamental-Oficina De Derechos Humanos. 

 Policía Metropolitana de Ibagué-Oficina de Derechos Humanos. 

 Secretaria de Inclusión Social y Poblacional-Dirección de Grupos 

Vulnerables, Diversidad y Asuntos Étnicos. 

Las organizaciones de la población LGBTI o que tiene trabajo con personas LGBTI 

en proceso de Derechos Humanos también participaron como voceros de los 

procesos y con el objetivo de articular con la Mesa Departamental, esas 

organizaciones son: 

 Fundación Yapawayra. 

 Corporación ARCOIRIS.  
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Orden del Día 

Para el Desarrollo de las actividades en el marco de la Mesa Departamental LGBTI 

se propuso la creación de una agenda que apoyo la distribución y optimización del 

tiempo en cada uno de los componentes 

Agenda Febrero 26 de 2018 Mesa Departamental LGBTI. 

Hora  Actividad Responsable 

8:30 am – 
9:00 am 

 Registro de participantes  
 

Emily Olarte Díaz 

9:00 am – 
9:30 am 

 Instalación de la Mesa Departamental 
LGBTI – Secretaría Inclusión Social 

Secretaría Inclusión Social –  
Gobernación del Tolima 

9:30 am – 
10:00 am 

 Actividad pedagógica y presentación de 
participantes, agenda y objetivos  
 

 Secretaría Inclusión Social 

10:00 am – 
10:30 am 

 Socialización de problemáticas y 
desafíos para garantizar el acceso a 
servicios y ejercicio de derechos de la 
población LGBTI en el departamento.  
 

Secretaría Inclusión Social 
RGA USAID 
 

10:30 am – 
11:30 m 

 Construcción de plan de trabajo 
articulado en respuesta a las 
problemáticas evidenciadas.  
 

Secretaría Inclusión Social 
RGA USAID 
 

11:30 m – 
12:30 pm 

 Socialización, compromisos y propuesta 
conformación Mesa Departamental.  

 

Secretaría Inclusión Social 
RGA USAID 
 

12:30 pm – 
1:30 pm 

 Almuerzo 
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Desarrollo de la Agenda. 

 

Se da inicio al proceso de Inscripción y recibimiento de los participantes a la 

Primera reunión de la Mesa Departamental LGBTI-Tolima, dentro del proceso de 

inscripción se registraron 27 personas distribuidas así:  

Participantes 

Personas LGBTI  Funcionarios Públicos  ONG-LGBTI 

14 11 2 

 

 Primer momento “Instalación Mesa Departamental LGBTI por parte de la 

secretaria de Inclusión Social Poblacional. 

El Director  De Grupos Vulnerables, Diversidad y asunto Étnicos Diego Mauricio 

Giraldo Fernández, la Asesora del Programa de Gobernabilidad de la Agencia 

Internacional de Cooperación de los Estados Unidos-USAID Emily Olarte Díaz  y el 

referente Departamental de la población LGBTI Jesús Antonio Fino Vidales hacen la 

Instalación de la mesa departamental LGBTI, haciendo referencia a los 

compromisos que cada una de las instituciones presentes tiene frente a la goce 

52%41%

7%

Participantes Mesa Departamental 
LGBTI

Personas LGBTI

Funcionarios Públicos

ONG-LGBTI
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efectivo y la garantía de los 

Derechos de las Personas con 

orientaciones Sexuales e 

Identidades de Genero Diversas en 

el Departamento del Tolima. 

 

Instalación de la Mesa Departamental LGBTI  

  

 

Segundo Momento “Actividad pedagógica y presentación de participantes, 

agenda y objetivos”  

En el segundo momento se dio paso a los asistentes para que se presentaran y 

expresaran el tipo de representación que van a realizar al Interior de la Mesa 
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departamental LGBTI-TOLIMA. 

Después de finalizar el proceso de 

presentación de los asistentes se 

organizaron las personas para 

Desarrollar una actividad 

pedagógica que tuvo como reflexión la importancia del trabajo en equipo “El trabajo 

en equipo consiste en realizar una tarea en particular entre un grupo de dos o más 

personas. Es de suma importancia para el trabajo en equipo mantener un buen 

nivel de coordinación, también son importantes la unión del grupo y el buen clima 

durante la actividad para mantener la armonía entre los integrantes”. La actividad 

consistió en dividir el grupo en sub grupos de cinco (5)  personas para armar un 

rompecabezas con temáticas reflexivas sobre actividades LGBTI, los rompecabezas 

estaban mezclados, algunos tenían piezas de otros grupos lo que incitaba a las 

personas a buscar ayuda en los otros grupos y así poder reflexionar frente a la 

importancia de trabajar en grupo desde la mesa Departamental LGBTI, se preguntó 

a los  participantes el objetivo,  la mayoría  de los asistentes hizo aportes 

significativos sobre el objetivo principal de la actividad pedagógica. 

 

PRESENTACIÓN DE LOS ASISTENTES 
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ACTIVIDAD LÚDICA  
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Tercer Momento “Socialización de 

problemáticas y desafíos para 

garantizar el acceso a servicios y 

ejercicio de derechos de la 

población LGBTI en el 

departamento”.  

En el tercer momento Emily Olarte del Programa de Gobernabilidad de la Agencia 

Internacional de Cooperación de los Estados Unidos hace referencia de la 

problemática de las personas LGBTI en el departamento del Tolima basada en actos 

violentos, la socialización del Informe de medición de la capacidad institucional de 

la Gobernación del Tolima para afrontar la implementación de la política Pública 

Nacional, el estudio realizado a 30 personas del departamento como resultado del 

trabajo final de una pasante del programa paz y región de la universidad de Ibagué 

y la participación de las personas LGBTI en el Consejo Departamental de Política 

Social. Dentro de este espacio los asistentes realizaron aportes significativos como:  

 La importancia de generar un proceso de caracterización ampliado en todo el 

departamento que pueda identificar la situación actual de Derechos de las 

personas LGBTI. 

 Es necesario tomar como punto de partida los procesos de caracterización 

realizados por La Gobernación del Tolima en años anteriores y reconstruir 

instrumentos basados en esos procesos para incidir en una política pública 

Departamental. 

 El referente Departamental de la población LGBTI hace referencia a la 

construcción del Documento de Ruta departamental de atención a personas 

LGBTI víctimas de violencia, la cual fue socializada en 4 municipio del 

Departamento en el año 2017 e implementada en dos casos de homicidio a 

personas LGBTI víctimas de violencia en el departamento. 

 La defensoría del Pueblo Sugiere a la fiscalía general de la nación tener 

cuidado con las denuncias de las personas LGBTI basadas en la 

discriminación, violencias verbales y violencia psicológica.  

El momento se cierra con los compromisos por parte de la Fiscalía general de la 

nación frente a la recepción de los casos de violencia verbales, psicológicas y 

hostigamiento hacia las personas lGBTI, la gobernación del Tolima se 

comprometa  a hacer seguimiento a los casos a través de articulación con la 



[Escriba aquí ] 

 

Proyecto: Jesu s Fino-Contratista N°1136-2018 

Aprobo : Diego Giraldo-Director GVDAE-  

fiscalía y a desarrollar un proceso de 

sensibilización a los funcionario de la 

Fiscalía. 

 

 

 

Cuarto Momento “Construcción de plan de trabajo articulado en respuesta a 

las problemáticas evidenciadas”.  

Dentro de las acciones a desarrollar al interior de la mesa fue necesario proponer 
un instrumento que le permitirá a la secretaria técnica recolectar entre los 
participantes insumos que apoyen la construcción de un plan de acción para el 
primer semestre del año 2018 frente a las necesidades de los representantes de la 
población a nivel departamental. El ejercicio se desarrolló en cinco mesas de trabajo 
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conformadas por personas de la 
población LGBTI y las instituciones 
presentes en la mesa 
departamental, se dio un tiempo de 
una hora para que los asistentes 
discutieran sobre temas como: 

 SALUD 

 ARTICIPACIÓN 

 ACCESO A OPORTUNIDADES PRODUCTIVAS 

 VIDA E INTEGRIDAD 

 ESPACIO PUBLICO, CULTURA, IDENTIDAD Y RECONOCIMIENTO 

 EDUCACIÓN 

Los temas ya relacionados tienen como objetivo identificar las necesidades desde 
esas perspectivas e identificar posibles soluciones a través de la gobernación del 
Tolima en el consejo de Política Social, los participantes aprovecharon la 
oportunidad para interactuar con las organizaciones e identificar de forma más clara 
el actuar de cada una de ellas.  

Para finalizar este momento los participantes socializaron  las experiencias vividas 
en cada una de las mesas de trabajo e hicieron claridad frente al trabajo en equipo 
que se requiere para impulsar la mesa y el plan de acción. (Se anexa resumen de 
los instrumentos de las cinco mesas de trabajo). 

 

Quinto Momento “Socialización, compromisos y propuesta conformación 

Mesa Departamental. 

Como parte de los compromisos Adquiridos por parte de los asistentes en el 

marco de la Primera mesa Departamental LGBTI fueron:  

 

 Promover un espacio 

para la socialización 

del diagnóstico 

resultado del trabajo 

de las sub mesas que 

se desarrollaron al 

interior de la mesa 

Departamental 

LGBTI. 
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 Hacer seguimiento a los 

compromisos adquiridos por la 

Fiscalía General de la Nación. 

 

 Constituir el plan de acción de la mesa LGBTI para la vigencia 2018. 

 

 

 Socializar ante el consejo Departamental de Política Social los avances 

de la mesa Departamental LGBTI. 
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TEMA PROBLEMÁTICAS ACCIONES 

PROPUESTAS 

RESPONSABLES TIEMPO 
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SALUD - Las EPS del departamento 

no conocen la normativa que 

les indica hacerse 

responsables de los cambios 

corporales de las personas 

trans lo cual obliga a hacerse 

procedimientos estéticos-

corporales que ponen en 

riesgo su vida.  

- Se requieren programas de 

salud sexual y reproductiva 

con enfoque diferencial 

LGBTI.  

 

 

- El sector de salud no tiene la 

capacitación para atender a la 

población LGBTI con el 

enfoque diferencial. 

- Divulgación y 

promoción del derecho 

a la salud a la población 

LGBTI.  

- Seguimiento a las 

EPS que se nieguen a 

realizar los 

procedimientos 

médicos.  

- Formación a las EPS 

en derechos humanos 

de personas LGBTI. 

- Implementación de 

programas de salud 

sexual y reproductiva. 

 

- Capacitación no solo 

en el sector salud sino a 

todas las instituciones. 

- Secretaría de Salud 

Departamental y Municipios.  

- EPS  

- Defensoría del Pueblo 

- Secretaría de Inclusión 

Social 

- Procuraduría 

 

 

 

 

 

 

- Secretaría de salud y 

gobernación 

2 años 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 meses 
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- Falta cualificación de los 

profesionales de la salud para 

la atención con enfoque 

diferencial. 

- Afectaciones psicosociales.  

- Métodos invasivos para 

trans y gay. 

- Burocratización del (servicio) 

derecho a la salud. 

- VIH estigma y discriminación 
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- Falta de oportunidad en el 

acceso a prestación de 

servicios de salud.  

- Señalamiento por parte del 

personal de salud.  

- Poco trabajo y seguimiento a 

los casos y a las acciones con 

la población LGBTI por parte 

de las direcciones locales de 

salud.  

- Falta de seguimiento a los 

casos de ITS y pocas 

actividades y acciones de 

salud pública.  

- Generar planes de 

acción enfocadas a la 

garantía en la 

prestación de los 

servicios de salud a la 

población LGBTI.  

- Políticas enfocadas en 

la prevención en la 

estigmatización.  

Estrategias desde las 

secretarías de salud 

para la población en 

capacitaciones y 

talleres en temas de 

salud.  

- Direcciones locales de 

salud 

- Secretaría de salud 

departamental 

- Policía Nacional 

- Dirección de salud pública  

- EPS – EAPB 

- ITS 

Corto plazo 



[Escriba aquí ] 

 

Proyecto: Jesu s Fino-Contratista N°1136-2018 

Aprobo : Diego Giraldo-Director GVDAE-  

PARTICIPACIÓN - No existe en todos los 

municipios referentes LGBTI 

que sean de apoyo a la 

población.  

- No conocemos nuestros 

derechos y eso nos impide 

participar.  

- Fortalecer organizaciones 

sociales LGBTI en los 

diferentes municipios. 

 

- Instrumentalización de la 

comunidad “personas LGBTI”. 

- Espacios públicos 

- Iniciativa particular “barrera” 

 

- Organizar 

movilizaciones 

sociales.  

- Divulgación de 

derechos humanos de 

personas LGBTI.  

- Educación en 

diversidad sexual. 

- Crear mesas 

municipales de 

promoción de derechos 

humanos. 

- Secretaría de Inclusión 

Social (departamental y 

municipal). 

- Secretaría de Educación 

(departamental y municipal). 

2 años 



[Escriba aquí ] 

 

Proyecto: Jesu s Fino-Contratista N°1136-2018 

Aprobo : Diego Giraldo-Director GVDAE-  

- No cuentan con las garantías 

de participación en 

actividades de la población 

LGBTI e instituciones 

vulnerando sus derechos.  

- Exclusión en reuniones 

propias de la población LGBTI 

en diferentes municipios.  

- No tienen espacios 

institucionales para la toma de 

decisiones en cualquier tema 

social.  

- Estigmatización, 

discriminación sobre sus 

comentarios y propuestas en 

cualquier escenario.  

- Sensibilizar a la 

población general sobre 

el respeto al trato digno 

y la igualdad de 

oportunidades de la 

población LGBTI.  

- Formar líderes que 

defiendan a la 

población LGTI y 

acompañamiento 

judicial. 

- alcaldes 

- Gobernación 

- Rectores de instituciones 

educativas 

- Policía nacional  

- Personería 

Mediano plazo 



[Escriba aquí ] 

 

Proyecto: Jesu s Fino-Contratista N°1136-2018 

Aprobo : Diego Giraldo-Director GVDAE-  

ACCESO A OPORTUNIDADES 

PRODUCTIVAS 

- No existen propuestas 

educativas para el trabajo. 

- No hay programas 

productivos dirigidos a la 

población LGBTI.  

- Es difícil encontrar trabajo. 

 

- La oferta es mala, siempre le 

dan las mismas a la población 

LGBTI: plancha secador y 

sillas. 

 

- Apoyo a la gestión de 

capacitación de PYMES. 

- Aprovechamiento de 

espacios de mercado 

- Programas educativos 

para el trabajo.  

- Programas 

productivos para 

población LGBTI. 

- Ofertas laborales.  

 

- Que sean diferentes 

las propuestas 

productivas, fomentar 

muchas empresas. 

- SENA 

- Alcaldías Locales 

- Secretaría de Educación 

departamental y municipal 

 

 

- Gobernación y alcaldías 

1 año  

 

 

 

 

 

 

 

6 meses 



[Escriba aquí ] 

 

Proyecto: Jesu s Fino-Contratista N°1136-2018 

Aprobo : Diego Giraldo-Director GVDAE-  

- Ausencia de estrategia de 

vinculación 

al mercado empresarial.  

- No existen proyectos o son 

escasos en los municipios 

donde se incluya a la 

población LGBTI.  

- No existen planes de acción 

en algunos municipios donde 

se incluya a la población 

LGBTI.  

- Generar en los 

programas de gobierno 

oportunidades 

productivas para la 

población.  

- Articular con las 

instituciones, 

universidades, etc. 

Para becas y 

- Alcaldías 

- Gobernación 

- Rectores de instituciones 

educativas  

- Universidades 

- SENA 

Corto plazo 



[Escriba aquí ] 

 

Proyecto: Jesu s Fino-Contratista N°1136-2018 

Aprobo : Diego Giraldo-Director GVDAE-  

- Falta de recursos dirigidos a 

la población LGBTI.  

- En municipios no existen 

oportunidades laborales para 

la comunidad LGBTI.  

oportunidades 

laborales. 

- Apoyar e impulsar 

microempresas de la 

comunidad LGBTI para 

generar empleo etc.  

- Acciones y articulación 

con bancos. 

Convenios con ONGs. 

- Entidades privadas 



[Escriba aquí ] 

 

Proyecto: Jesu s Fino-Contratista N°1136-2018 

Aprobo : Diego Giraldo-Director GVDAE-  

VIDA E INTEGRIDAD - Existen agresiones 

psicológicas por orientación 

sexual e identidad de género 

no normativa. Afectación de la 

salud mental. 

- Las personas homosexuales 

y trans son más susceptibles 

a robos y daños a la integridad 

física por su vulnerabilidad 

social.  

- Hay municipios con 

homofobia que atenta con 

discriminación.  

 

- Transfeminicidios 

- Asesinatos a personas 

LGBTI 

- Formación desde 

temprana edad para el 

respeto a la diversidad 

sexual.  

- Acompañamiento 

psicológico a la 

población LGBTI.  

- Charlas a la 

comunidad que 

promueva el respeto a 

la diversidad sexual. 

- Charlas, capacitación 

y sensibilización a la 

comunidad 

periódicamente. 

- Secretaría de Educación y 

Secretaría de Salud 

departamental y 

municipales. 

- Policía 

- Secretaría de Inclusión 

Social  

- Defensoría del Pueblo 

 

 

- Gobernación y alcaldías 

6 meses a 2 

años 

 

 

 

 

 

 

 

1 año 



[Escriba aquí ] 

 

Proyecto: Jesu s Fino-Contratista N°1136-2018 

Aprobo : Diego Giraldo-Director GVDAE-  

- Mejora de la expectativa de 

vida para  

Mujeres Trans.  

- Abuso policivo. 

- Falta de accesibilidad a los 

servicios de salud.  

- Homicidios en los municipios 

– homofobia 

- Violencia psicosocial, 

matoneo, bullying.  

- Poca capacitación y 

conciencia social sobre la 

- Participación de la 

población como 

Fiscalía, Defensoría del 

Pueblo, Personería, 

para asuntos de 

garantía de los 

derechos de la 

población LGBTI.  

- Capacitación a la 

población en general en 

- Policía 

- Alcaldía 

- Fiscalía 

- Defensoría del Pueblo 

- Educación  

Corto tiempo 



[Escriba aquí ] 

 

Proyecto: Jesu s Fino-Contratista N°1136-2018 

Aprobo : Diego Giraldo-Director GVDAE-  

prevención a la 

estigmatización. 

- Falta de garantías por parte 

de las entidades 

gubernamentales a la 

población LGBTI.  

- Las autoridades no dan la 

importancia a las 

problemáticas sociales de la 

población LGBTI. 

 

 

todos los municipios 

para defender la 

integralidad de la 

población LGTI.  

 



[Escriba aquí ] 

 

Proyecto: Jesu s Fino-Contratista N°1136-2018 

Aprobo : Diego Giraldo-Director GVDAE-  

OTROS (ESPACIO PUBLICO, 

CULTURA, IDENTIDAD Y 

RECONOCIMIENTO) 

- Demostrar afecto en la calle 

resulta peligroso para las 

personas LGBTI. 

- En ocasiones se han 

presentado abusos policiales 

(violencia física y psicológica).  

 

- Que los establecimientos 

públicos y abiertos al público 

tengan la atención e inclusión 

a la población LGBTI.  

 

- Exclusión a personas LGBTI 

en espacios de acceso 

público.  

- Divulgación de 

derechos humanos.  

- Sanción a los policías 

que abusen de su 

autoridad. 

 

 

- Socialización al 

personal que atiende. 

- Policía 

- Defensoría del Pueblo 

- Secretaría de Inclusión 

Social 

- Alcaldías 

 

 

- Gobernación – alcaldías 

3 meses a 2 

años 

 

 

 

 

 

1 año 



[Escriba aquí ] 

 

Proyecto: Jesu s Fino-Contratista N°1136-2018 

Aprobo : Diego Giraldo-Director GVDAE-  

- Estigmatización en todas las 

actividades realizadas por la 

población LGBTI.  

- No realizan actividades 

culturales dirigidas a 

población LGBTI.  

- Negación en los espacios 

públicos para negocios de la 

comunidad LGBTI.  

- No hay participación en 

eventos culturales o son 

escasos y muchos de ellos 

son negados en los 

municipios. 

- Generar espacios 

institucionales de ayuda 

única a la población 

LGBTI en los 

municipios.  

- Capacitación a 

docentes para el 

respeto a la población 

LGBTI. 

- Secretaría de educación y 

de cultura 

- Secretarías de gobierno 

- Alcaldes 

Inmediato 

EDUCACIÓN - El bullying y matoneo es una 

problemática constante en los 

colegios e incluso en 

escenarios de formación 

- Divulgar derechos 

humanos y la normativa 

nacional que indica que 

la discriminación a 

- Secretaría de Educación 

- Universidades 

- SENA  

3 meses a 2 

años 

 

 



[Escriba aquí ] 

 

Proyecto: Jesu s Fino-Contratista N°1136-2018 

Aprobo : Diego Giraldo-Director GVDAE-  

profesional y técnica. 

Violencia física y psicológica. 

 

- Oportunidades – becas 

- Diferentes ofertas laborales 

y de servicios 

 

- La participación de la 

Secretaría de Educación. 

- Mal enfoque 

 

personas LGBTI es un 

delito. 

 

 

- Difusión de las 

mismas 

- Becas, validación 

bachillerato, educación 

superior 

 

 

 

 

 

- Colegios 

 

 

- Gobernación 

 

 

 

1 año 

6 meses 



[Escriba aquí ] 

 

Proyecto: Jesu s Fino-Contratista N°1136-2018 

Aprobo : Diego Giraldo-Director GVDAE-  

- Falta de acceso a la 

educación de la población 

LGBTI  

- Escases de políticas 

institucionales con enfoque 

diferencial.  

- Discriminación en las 

instituciones por parte de 

estudiantes, coordinadores, 

rectores a la población. 

- Falta de brindar oferta 

educativa para la 

alfabetización LGBTI.  

 

 

- Oportunidad en 

cargos públicos en el 

sector educativo para 

población LGBTI. 

- Ofertas educativas y 

articulación para becas 

en Secretaría de 

Educación. 

- Acciones de 

sensibilización y 

capacitación.  

 

- Gobernación 

- Alcaldes  

- Secretaría de educación 

Corto plazo 

 

 



[Escriba aquí ] 

 

Proyecto: Jesu s Fino-Contratista N°1136-2018 

Aprobo : Diego Giraldo-Director GVDAE-  

 

 

 



[Escriba aquí ] 

 

Proyecto: Jesu s Fino-Contratista N°1136-2018 

Aprobo : Diego Giraldo-Director GVDAE-  

 

CASOS  

 

1. Las fiscalías seccionales (Fresno, Guayabal) no aceptan denuncias por 
discriminación (hostigamiento) a personas LGBTI. No consideran que existe 
delito cuando la agresión es verbal (violencia psicológica) así esta sea un 
comportamiento constante. 
 

2. Existe una vulneración a la libre expresión de la orientación sexual e identidad 
de género en los ambientes laborales (docentes – cargos públicos) por miedo a 
perder el empleo o sufrir discriminación.  

 

 
3. Existe temor de demostrar afecto, conversar abiertamente sobre diversidad 

sexual debido a acciones de discriminación.  
 

4. En el municipio de Guayabal tiene un fuerte en discriminación por parte del 
gobierno municipal donde no se tienen cuenta en ningún tipo de participación 
comunitaria y ciudadana. Desde la gobernación del Tolima se comprometieron a 
apoyar a la asociación de pequeños productores de Armero Guayabal.  

 

 
5. Se propone que en los municipios se ubique una sede con el objetivo de la 

atención integral de la comunidad LGBTI.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



[Escriba aquí ] 

 

Proyecto: Jesu s Fino-Contratista N°1136-2018 

Aprobo : Diego Giraldo-Director GVDAE-  

 

RECOMENDACIONES 

 

 Identificar acciones de capacitación y sensibilización en protocolos y marcos 
normativos relacionados con la prestación y garantía de derechos con enfoque 
diferencial para población con identidad y orientación sexual diversa al interior 
de la Gobernación, en particular Secretaría de Salud y Secretaría de Educación: 
tipo de acción, municipio priorizado, entidad territorial a capacitar.  

 

 Proponer articulación intersectorial para adelantar acciones de capacitación y 
sensibilización en protocolos y marcos normativos relacionados con la prestación 
y garantía de derechos con enfoque diferencial para población con identidad y 
orientación sexual diversidad.  

 

 Verificar con Secretaría de Salud casos de negación de servicios y/o trato 
discriminatorio en el acceso y prestación del servicio de salud a población LGBTI.  

 

 Solicitar modificación del decreto de composición del CODPOS a fin de 
garantizar la participación efectiva de la población LGBTI.  

 

 Es importante que la población LGBTI conozca la diversidad de oferta educativa 
con perspectiva laboral o productiva, y que se garantice su acceso a la misma.  

 

 Se recomienda conocer las acciones previstas para la implementación del nuevo 
código de Policía respecto a las disposiciones contra la discriminación por 
orientación sexual diversa, y articularse con la Secretaría de Inclusión Social para 
su desarrollo.  

 

 

 

 

 

 



[Escriba aquí ] 

 

Proyecto: Jesu s Fino-Contratista N°1136-2018 

Aprobo : Diego Giraldo-Director GVDAE-  

Recomendaciones diagnóstico 

Ministerio del Interior 

 

 Desarrollo y aplicación de un 
instrumento de caracterización de los Sectores Sociales LGBTI teniendo en 
cuenta diferentes condiciones de vulnerabilidad e identidades (víctimas, raza, 
etnia, género, etc.) 

 

 Retomar Borrador Política Publica Departamental: Una Estrategia para la 
Garantía de Derechos Humanos y DIH en el Tolima como insumo de construcción 
de la Política 

 

 Implementar lineamientos del Ministerio del Interior: Acciones afirmativas con 
enfoque diferencial hacia las personas LGBTI para prevenir situaciones 
específicas que vulneren los derechos de estas poblaciones. 

 

 Gestionar el diseño de un formato para la atención, direccionamiento y activación 
de oferta institucional para las personas de los Sectores Sociales LGBTI. 

 

 Desarrollar procesos de articulación entre Sec. de Inclusión Social y Sec. de 
salud para seguimiento a las quejas y reclamos por no atención en el marco de 
la prestación del servicio de salud de acuerdo con las competencias conferidas 
en la Ley 715 del 2001. 

 

 Identificar beneficiarios de subsidios de vivienda que se auto reconocen como 
parte de los Sectores Sociales LGBTI. 

 

 

 

JESUS ANTONIO FINO VIDALES  

Referente departamental de la Población LGBTI  


